
2021年度专业技术辅助岗（实验人员）招聘计划
	岗位代码
	用人单位
	岗位 
	数量
	专业
	相关要求

	S-2021101
	机械工程学院
	实验技术人员
	1
	机械工程
	硕士以上学历，具有从事汽车制造工作经历1年以上。

	S-2021102
	机械工程学院
	实验技术人员
	1
	机械工程
	硕士以上学历，具有从事设备维护工作经历1年以上。

	S-2021103
	机械工程学院
	实验技术人员
	1
	机械工程
	硕士以上学历，具有从事机械制造工艺开发工作经历1年以上。

	S-2021104
	人工智能学院
	实验技术人员
	1
	计算机科学与技术或信息与通信工程
	硕士以上学历，具有从事软件开发或互联网工作经历1年以上。

	S-2021105
	人工智能学院
	实验技术人员
	1
	机械工程/控制科学与工程/仪器科学与技术/电气工程
	硕士以上学历，具有从事机器人制造或集成应用工作经历1年以上。

	S-2021106
	人工智能学院
	实验技术人员
	1
	仪器科学与技术或控制科学与工程或信息与通信工程
	硕士以上学历，具有从事嵌入式系统硬件和底层软件开发工作经历1年以上。

	S-2021107
	材料科学与工程学院
	实验技术人员
	2
	材料科学与工程
	硕士及以上，无机功能材料/陶瓷材料/新能源材料等专业优先考虑。

	S-2021108
	电气工程学院
	实验技术人员
	1
	电气工程/电子科学与技术
	硕士及以上，集成电路设计相关专业优先考虑。

	S-2021109
	电气工程学院
	实验管理人员
	1
	电气信息类
	硕士及以上

	S-2021110
	纺织服装学院
	实验管理人员
	1
	纺织工程/轻化工程/服装设计与工程
	硕士及以上

	S-2021111
	生物与食品工程学院
	实验技术人员
	1
	生物类相关专业
	硕士及以上

	S-2021112
	化学与环境工程学院
	实验技术人员
	3
	化学
	博士

	S-2021113
	计算机与信息学院
	实验技术人员
	2
	计算机科学技术/软件工程等电子信息类专业
	硕士及以上，具有博士学位的专业可放宽至计算机应用方向。

	S-2021114
	数理与金融学院
	实验技术人员
	1
	理工科专业
	硕士及以上学历，有计算机应用技能相关专业证书。

	S-2021115
	人文学院
	实验技术人员
	1
	无
	硕士及以上

	S-2021116
	外国语学院
	实验技术人员
	1
	教育技术学/计算机科学与技术/电气工程/电子工程
	研究生学历，具有较好的政治素质与团队合作精神。本科为教育技术学或者计算机、电气工程或电子工程类。CET达到四级以上水平。熟悉各种常规软件的应用。

	S-2021117
	建筑工程学院
	实验技术人员
	2
	土木工程
	硕士及以上，具有企业、工程或相关工作背景者优先。

	S-2021118
	现代技术中心
	实验技术人员
	2
	机械工程/电子科学与技术/电气工程/计算机科学与技术
	具有先进制造业2年以上产品开发、设计制造等经验者优先。

	S-2021119
	现代技术中心
	实验技术人员
	1
	化学
	分析化学方向优先考虑，具有色谱检测等相关领域2年以上工作经验者优先。
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