招聘计划
	招聘岗位
	招聘人数
	应聘条件
	学历要求
	专业要求
	备注

	人事干部管理岗位
	1人
	1、中共党员；
2、具有较好的写作能力、沟通能力和理解领悟能力；
3、熟练掌握计算机应用系统，并能熟练使用办公电子设备；
4、年龄在30周岁以下。
	硕士研究生或优秀全日制本科生（省属大学）
	人力资源管理专业等
	 

	辅导员岗位
	8人
	1、中共党员；
2、大学期间担任学生会、班级（班长、团支书等）主要学生干部，学业成绩优良；
3、学历、学位证书应在2021年7月31日前取得；
4、年龄要求26周岁以下。
	全日制本科（省属大学）
	不限，心理学优先
	男性优先


