	附5：
宜兴市乡村学校教师向城区学校流动材料考核评分参照表

	现工作单位（盖章）
	
	姓 名
	

	出生年月
	
	现单位累计工作时限
	

	考核内容
	上限分值
	自评分
	测评分
	评分要点

	乡村工作年限
	5
	
	
	在乡村学校工作满5年（含）以下，不得分，自第6年起，每满1周年得0.5分。

	年度考核
	5
	
	
	①合格得0.5分/次；②优秀得1分/次。

	工作量
	5
	
	
	1 始终坚持教学一线得0.5分/学年；②始终担任班主任工作得0.5分/学年。

	教职工满意率
	3
	
	
	①90%及以上，得3分；②85%（含）至90%，得2分；③80%（含）至85%，得1分。

	教学质量
	8
	
	
	主要学科以期末质量监测中学区同学科或学校平衡班质量作为参照：前30%，得0.6分/学期；30%（含）至50%（含），得0.3分/学期；50%之后，不得分。术科以学生团体或个体获奖次数作为参照：①团体获奖（不论奖项等次）县级得1分/次、市级得2分/次、省级得3分/次；②学生个体获奖对照级别在团体基础上有1人按照10%计算。

	骨干称号
	3
	
	
	县级新秀、能手、学科带头人分别得0.5分、1分、1.5分；市级新秀、能手、学科带头人、名教师，分别得1分、1.5分、2分、2.5分，省特级得3分。不累计得分。

	班级管理质量
	5
	
	
	获校级、县级、市级优秀班主任或先进班级集体，分别得1、2、3分/次。

	教学
水平
	7
	
	
	参加教育行政（教研）部门组织的课堂教学竞赛（不论奖项高低，含公开课），校级、学区级、县市级、市级、省级分别得0.5分/次、1分/次、1.5分/次、2分/次、2.5分/次。学会性质组织的课堂教学竞赛，在对应级别基础上按照50%计算。

	科研水平
	4
	
	
	校级、县市级、市级、省级科研课题领题人，分别得0.5分、1分、1.5分、2分；参与者排名前5名分别得对应级别的50%；对应级别第一作者论文发表或获奖（不论奖项等次）分别得0.5分、1分、1.5分、2分；第二作者得其中的50%。

	荣誉称号
	5
	
	
	获得校级、镇（街道、园区）级、县市级、市级、省级综合先进，有一次分别得0.5分、0.8分、1分、1.5分、2分；获得对应级别单项先进分别得其中的50%。

	合计
	50
	
	
	有下列情况之一者，“一票否决”：①近5年师德（或年度）考核有一次不合格；②不在一线教学（或未任教与资格证、职称证相一致的学科）；③满意率测评不达80%；④近3年进行有偿家教受处分；⑤因违规违纪受到处分且仍在处分期内；⑥材料考核分未达总分的50%；⑥任教学科近3年期末质量监测学区同学科或学校平衡班质量差距极大。


注：该表为参照表，各乡村学校应根据校本规则作相应调整；对应项目应递交相关材料原件及复印件；年度考核、工作量、教学质量、班级管理质量、教学水平、科研水平、荣誉称号限提供2016年1月1日至公告发布之日止材料，其余材料不受年限限制。
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