附件3：

黔西南州监委留置所2021年人才引进

面试工作方案

为做好黔西南州监委留置所2021年人才引进面试工作，特制定本方案。

一、面试有关事宜

（一）面试人员：经资格审查合格的人员（共29人）。
（二）面试时间：2021年7月9日（星期五全天），7月9日上午9点开始面试，结束时间具体以面试工作进度为准。
（三）面试地点：州纪委州监委机关四楼视频会议室。
（四）面试试题：由人才引进工作领导小组抽调相关业务骨干负责拟定。

（五）面试原则及形式：按照公平、公正的原则，通过网络会议的形式，对考生进行面试。

（六）考官组成：面试考官由人才引进工作领导小组从相关人员中抽调（共由7名考官组成，同时安排考场联络员、计分员、计时员、面试监督〈视频操作〉员、候考联络员各1人）。

主考官主持面试，面试采取“规定答题”和“考官提问”两种方式进行，面试人员回答完毕2个规定的题目后，考官可结合面试人员简历灵活向其提问1-3个问题，主要考察面试人员综合素质及适应岗位的能力。
二、面试流程

1.视频对话调试。人才引进工作小组办公室负责提前准备平台、调试相关设备，确保通讯畅通，保证线上面试工作正常进行。

2.核实身份。在视频对话调试时，考生出示身份证，面试监督员核对面试考生的身份证，核实身份。

3.面试。按照拟引进人才姓氏笔画顺序（姓氏笔画从小到大），视频联系对应报考的人才开展面试，引导员向面试考官报告面试人才的顺序号及姓名。

4.得分。采取百分制办法进行计分。每个考生面试结束，各位考官根据考生表现进行评分。去掉一个最高分和一个最低分，取其余分数的平均分即为考生的面试最后得分，面试最后得分保留一位小数。

5.分数计算。面试结束后，由面试计分员、面试监督员等人员做好考官打分资料收集、分数统计、核对、监督等工作。若报考人员总成绩出现末位并列的，由人才引进工作小组办公室组织考生进行加试，加试成绩高者进入体检环节。
6.按成绩由高到低及计划引进职位数1:1的比例，确定进入体检环节对象，面试成绩低于60分的，不进入体检环节。
三、面试须知

1.工作人员将于7月7日提前两天进行视频测试，请保持网络和通讯畅通。

2.面试人员使用手机进行钉钉视频联系（若有条件，可使用带摄像功能的笔记本或台式机进行钉钉视频联系），须选择整洁、安静、相对封闭的环境作为网络面试场所，面试场所必须只有本人在场，未按规定准备场所设备的，或出现其他无关人员出入或出现其他无关人员声音，取消面试资格。

3.面试当天工作员会提前电话告知，请面试人员做好准备，工作员致电或视频邀请两次联系不上的，或面试人员个人原因未能顺利进行网络面试的，视为自动放弃。

4.为保证视频面试效果，面试人员必须确保网络稳定、视频画面清晰，视频窗口以露出双肩为宜，面试时须关闭随身携带的其他电子设备及闹钟设置等。

5.面试人员提前准备好个人有效身份证件，并配合考务人员做好身份核实，如有人员信息不相符者，一律取消面试资格。

6.面试人员可提前准备笔、草稿纸，面试备考答题时可在草稿纸上做记录，但不得喧哗、读题，除答题外全程保持安静。

7.面试开始时，考生报告个人姓名并出示有效身份证件后，按面试流程开始面试。

8.面试分为“规定答题”“考官提问”两个阶段。“规定答题阶段”将准备多套试题，由考场联络员通过钉钉软件从准备的试题库中随机抽取一套进行答题。
规定答题阶段，回答每道问题前请说“下面，开始答题”，回答完问题后请说“回答完毕”。考场联络员现场宣读面试题目，面试人员请求再次读题的，可再重复一次，读题结束后，面试人员有1分钟读题备考时间。每个考生在“规定答题”阶段用时不能超过10分钟。

考官提问阶段，面试考官根据面试需要和面试人员表现情况，进行随机提问。

9.面试中应使用普通话，注意掌握回答问题的节奏和时间。时间剩余3分钟时，计时员将语言提醒“3分钟倒计时”；时间到时，计时员将语言提示“时间到”。

10.面试结束后，面试人员立即关闭钉钉视频，视频联系未结束前不得喧哗、吵闹等。已经参加面试的人员对考题要严格保密不得向其他人员透露本次面试的细节，如出现泄漏考题的情形，经查实后取消进入下一环节的资格。

11.自觉遵守考试纪律，尊重考官和考务工作人员，服从考务工作人员指挥和安排。

12.面试成绩将通过黔西南州纪委州监委网站（http://www.qxnlz.gov.cn/）进行公示，请面试人员牢记本人的面试序号，自行查询。

13.其他未尽事宜可通过电话方式来电咨询，咨询电话：0859-3220358（州纪委州监委组织部）。
中共黔西南州纪律检查委员会
黔西南州监察委员会
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