	序号
	招聘类别
	招聘岗位
	招聘条件

	1
	医师
	全科医师
	1.全日制本科及以上学历、临床医学专业；
2.具有中级及以上职称，如完成3年国家全科医生规范化培训（即“5+3”），并取得《全科医师规范化培训合格证书》者，可放宽为初级职称；
3.年龄40周岁及以下，身体健康、热爱专业、沟通服务能力强，具有综合性二级甲等及以上医院工作经验；
4.2016年后（含2016年）毕业的医师，需有规范化培训证书；
5.具有广东省全科岗位培训证书/转岗培训证书者优先。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	
	急诊科医师
	1.本科及以上学历，临床医学专业；
2.具有副高及以上职称，急救医学方向；
3.3年以上综合性二级甲等及以上医院工作经验；
4.熟练掌握本专业技能操作，能独立完成急诊科疾病诊治，具有一定的科研教学能力和丰富的理论知识，临床经验；
5.年龄45周岁及以下，身体健康、热爱专业、沟通服务能力强，正高职称可以适当放宽条件；
6.2016年后（含2016年）毕业的医师，需有规范化培训证书。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3
	
	内科医师
	1.全日制本科及以上学历，临床医学专业；
2.副高及以上职称，内科学（内分泌/心血管方向）；
3.理论知识扎实、临床经验丰富，具有5年以上综合性三级甲等医院内分泌/心血管科工作经验，具有一定的科研教学能力；
4.年龄45周岁及以下，身体健康、沟通协调能力强，正高职称可以适当放宽条件。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4
	
	儿科医师
	1.全日制本科及以上学历，临床医学专业；
2.副高及以上职称，儿内科方向；
3.理论知识扎实、临床经验丰富，具有5年以上综合性三级甲等医院儿科工作经验，具有一定的科研教学能力；
4.年龄45周岁及以下，身体健康、沟通协调能力强，正高职称可以适当放宽条件。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5
	
	妇产科医师
	1.全日制本科及以上学历，临床医学专业；
2.副高及以上职称，妇科/产科方向；
3.理论知识扎实、临床经验丰富，具有5年以上综合性三级甲等医院妇/产科工作经验，具有一定的科研教学能力；
4.年龄45周岁及以下，身体健康、沟通协调能力强，正高职称可以适当放宽条件。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6
	公卫医师
	A
公卫项目管理
	1.全日制本科及以上学历、预防医学专业；
2.具有《医师资格证书》、《医师执业证书》、初级及以上职称；
3.须有2年以上基本公共卫生服务项目管理工作经验；
4.年龄35周岁及以下，身体健康、热爱专业、沟通服务能力强；
5.会开手动挡汽车者可优先考虑。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7
	
	B
疾控工作人员
	1.全日制本科及以上学历、预防医学专业；
2.年龄35周岁及以下，身体健康，热爱专业，吃苦耐劳，适应加班加点，沟通服务能力强；
3.优秀应届毕业生也可考虑。
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	C
预防接种门诊
	1.全日制本科及以上学历、预防医学专业；
2.年龄35周岁及以下，身体健康，热爱专业，吃苦耐劳，适应加班加点，沟通服务能力强；
3.有预防接种、儿童保健工作经验者可优先考虑；
4.优秀应届毕业生也可考虑。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9
	护士
	A
预防接种门诊
	1.本科及以上学历、护理学专业，师级及以上职称；
2.年龄35周岁及以下，身体健康、热爱专业、沟通服务能力强；
3.具有《广东省预防接种门诊工作证》；
4.服务意识好，有良好的团队合作精神，吃苦耐劳；
5.具有预防接种工作经验、《东莞市新冠病毒疫苗预防接种工作培训结业证书》者可优先考虑。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	10
	
	B
社区护士
	1.本科及以上学历、护理学专业，师级及以上职称；
2.年龄35周岁以下，身体健康、热爱专业（需兼任中心各岗位工作如：预检分诊、导诊、疫苗接种工作等）、沟通服务能力强；
3.具有广东省社区护士岗位培训证书/转岗培训证书/《广东省预防接种门诊工作证》者可优先考虑；
4.具有5年以上综合性二级甲等及以上医院体检中心工作经验者可优先考虑。
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