附件3：
杭州市临安乐活传媒有限公司合同制人员待遇和考核办法

1.首次签订劳动合同为一年制。广播主持岗位底薪4万元（含五险一金），其他岗位底薪三万元（含五险一金）；另加月度考核奖（合格500元、良好800元、优秀1000元）、福利（含午餐费、劳保用品、工会福利、体检）。
2.文字记者岗位、广播主持岗位连续六个月考核优秀可转为杭州市临安区传媒集团合同制职工，待遇相应调整；文字记者岗位重点考核给报纸供稿的数量和质量；广播主持岗位重点考核节目主持能力和实绩。
3.其他岗位，需在满一年后接受考核（重点考核工作态度和工作能力），考核优秀可转为杭州市临安区传媒集团合同制职工，待遇相应调整。
    4.不遵守规章制度、不服从分工、不能胜任岗位工作或考核不合格者，公司有权解除合同。
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