附件1
招聘岗位职责及任职资格

一、山东海河港口有限公司
（一）安全管理岗
1.岗位职责：负责公司安全生产、消防和应急管理工作，建立健全公司及权属单位安全生产和应急管理体系；负责起草并组织落实公司各类安全生产工作计划，并撰写相关工作总结；负责指导各权属企业QHSE管理体系的建设和维护；完成领导交办的其他工作。
2.任职资格：35岁以下，本科及以上学历，安全工程、消防工程等相关专业，3年以上大中型企业安全管理工作经验；熟悉国家安全生产相关法律法规要求；具有良好的沟通协调能力和文字写作能力；吃苦耐劳，有高度的责任心和认真细致的工作作风；持有相关职（执）业资格者优先。
（二）物流专班负责人
1.岗位职责：负责建立健全公司物流管理体系；负责规划、设计各港口综合物流体系和物流资源优化配置方案;负责物流运营、过程管理、质量和风险控制等体系建设；负责物流品牌推广、市场业务拓展，引领物流领域市场品牌力；负责对物流模式进行创新，促进物流与信息、互联网、大数据等技术的融合发展；完成领导交办的其他工作。
2.任职资格：40岁以下，本科及以上学历，具有十年以上工作经验，且具有3年及以上项目物流管理工作经验，熟悉现代物流业态，了解并掌握国家物流相关政策方针及要求；较强的沟通协调能力和应急处置能力；研究生学历学位优先、持有相关职（执）业资格者优先。
（三）物流专班物流岗
1.岗位职责：参与公司物流管理体系的建设；参与规划、设计各港口综合物流体系和物流资源优化配置方案;负责物流运营、过程管理、质量和风险控制等体系建设；负责对物流模式进行创新，促进物流与信息、互联网、大数据等技术的融合发展；完成领导交办的其他工作。
2.任职资格：35岁以下，本科及以上学历，物流管理、物流工程等相关专业，具有3年以上物流管理工作经验；了解并掌握国家物流相关政策方针及要求；具有较好的专业知识、沟通协调能力、文字写作能力；具备敬业精神及保密意识，能够适应长期出差；持有相关职（执）业资格者优先。
（四）物流专班信息岗
1.岗位职责：参与公司港口信息化智能化管理体系规划、建设与运行维护；负责草拟公司港口信息化管理制度、中长期规划方案等；负责具体实施工作计划、审核评估技术方案、持续优化信息化管理工作。
[bookmark: _GoBack]2.任职资格：30岁以下，本科及以上学历，计算机、信息管理与信息系统、自动化等相关专业；熟悉信息化管理、信息化建设等相关工作；持有相关职（执）业资格者优先。
（五）物流专班贸易岗
1.岗位职责：参与公司规划、设计各港口综合物流体系和物流资源优化配置方案;负责物流运营管理、和风险控制等体系建设；负责物流品牌推广、市场业务拓展，引领物流领域市场品牌力。
2.任职资格：30岁以下，本科及以上学历，中共党员优先，国际贸易、金融学、投资学等相关专业；熟悉金融、投资相关法律法规；具有较强的沟通谈判能力、数据分析能力和信息收集能力；持有相关职（执）业资格者优先。
二、济南海河港务有限公司
（一）副总经理
1.岗位职责：协助总经理分管公司管理工作，组织实施董事会决议及公司发展战略目标；负责现场施工组织，制定各项规章制度；负责公司进度、安全、环保、质量、成本、计划合同等管理工作；制定并落实公司发展规划、年度生产计划等；协调处理公共关系，树立良好的企业形象；加强人才队伍建设，提高员工素质；指导开展企业文化建设和党建宣传等工作。
2.任职资格：45周岁及以下；本科及以上学历；中共党员优先；具有5年以上国有企业负责人工作经验；具有高度的责任感和事业心，良好的沟通协调和语言表达能力及团队合作精神；持有相关职（执）业资格证书、熟悉内河港口行业情况者优先。
（二）工程部部长
1.岗位职责：贯彻执行公司生产方针和目标，负责项目工程建设，工程质量、安全、进度及现场综合协调、调度等管理工作。
2.任职资格：45周岁以下；本科及以上学历；工程管理、工程造价、港口与航道、市政、公路、桥梁等相关专业；具有3年及以上大型建设项目管理工作经验；较强的沟通协调能力和应急处置能力；具有高级工程师职称或持有港航、房建、市政、公路一级建造师职（执）业资格证书者优先。
（三）房建岗
1.岗位职责：负责房建项目工程现场管理。负责：各施工作业（土建、装饰、空调、消防、机电安装、绿化等各专业）的沟通协调工作；负责项目的施工进度、质量、安全及环境保护的监督检查；编制房建施工组织设计、方案；内业资料整理；成本控制；掌握施工图纸，施工组织等工作。
2.任职资格：40周岁以下；本科及以上学历；工程造价、建筑、土木工程类专业；具有5年以上房建施工管理工作经验，熟悉现场施工的质量、进度、安全和环境保护管理；熟悉行业的施工规范，有较强的工作能力、组织协调、沟通能力；持有工程师职称、相关职（执）业资格证书优先。
三、章丘海河港务发展有限公司
（一）副总经理
1.岗位职责：协助总经理分管公司管理工作，组织实施董事会决议及公司发展战略目标；负责现场施工组织，制定各项规章制度；负责公司进度、安全、环保、质量、成本、计划合同等管理工作；制定并落实公司发展规划、年度生产计划等；协调处理公共关系，树立良好的企业形象；加强人才队伍建设，提高员工素质；指导开展企业文化建设和党建宣传等工作。
2.任职资格：45周岁及以下；本科及以上学历；中共党员优先；具有5年以上企业负责人工作经验；具有高度的责任感和事业心，良好的沟通协调和语言表达能力及团队合作精神；持有相关职（执）业资格证书、熟悉内河港口行业情况者优先。
（二）计划合同岗
1.岗位职责：负责工程预算编制、审核和工程手续办理及变更；参与公司招标、清标工作的编写和审核；负责工程类合同进度款审核和支付管理工作；负责工程类文件资料的管理工作。
2.任职资格：35周岁以下；本科及以上学历；工程造价、工程管理等相关专业；具有3年以上相关行业合约管理工作经验；具有较强的抗压能力、认真细致及良好的职业操守；持有注册造价工程师执业资格证书者优先。
（三）房建岗
[bookmark: _Hlk75420541]1.岗位职责：负责房建项目工程现场管理。负责：各施工作业（土建、装饰、空调、消防、机电安装、绿化等各专业）的沟通协调工作；负责项目的施工进度、质量、安全及环境保护的监督检查；编制房建施工组织设计、方案；内业资料整理；成本控制；掌握施工图纸，施工组织等工作。
2.任职资格：40周岁以下；本科及以上学历；工程造价、建筑、土木工程类专业；具有5年以上房建施工管理工作经验，熟悉现场施工的质量、进度、安全和环境保护管理；熟悉行业的施工规范，有较强的工作能力、组织协调、沟通能力；持有工程师职称、相关职（执）业资格证书优先。
