附件3
富春山居集团二级企业职业经理人综合能力量化评分表
报名单位岗位：                                                       姓名：  

	项目
	自评
	实评
	评分说明
	备注

	一、政治面貌（10分）
	
	
	中共党员或中共预备党员得10分；其他党派或群众得5分。
	

	二、学历资历
（40分）
	1.学历（10分）
	
	
	博士及以上得10分；硕士研究生得8分；全日制本科得6分；本科得4分。
	

	
	2.工作年限

（15分）
	
	
	具有国企（国有全资、控股及国有股份占40%以上参股企业）工作经历的，按照累计工作年限予以计分：

8年及以上得15分；

3年（含）-8年（不含）及以上得10分；
不满3年得5分；

无国企工作经历2分。
	

	
	3.技术职称
（15分）
	
	
	具有正高级专业职称（或相当职业资格）得15分；
副高级专业职称（或相当职业资格）得10分；
中级专业职称（或相当职业资格）得5分；
初级或无专业职称（或相当职业资格）得2分。
	

	三、管理经验
（50分）
	1.管理年限

（30分）
	
	
	具有在下列类型单位担任过管理职务：省、市、区国有集团公司中层正职及以上职务；省、市、区国有集团公司下属二级企业副总经理及以上职务；其他民营企业（注册资本3000万元以上）总经理职务及以上职务；乡镇街道下属单位或村社等相关组织主要负责人。按照累计任职年限予以计分：

20年及以上得30分；

15年（含）-20年（不含）得25分；
10年（含）-15年（不含）得20分；
5年（含）-10年（不含）得15分。
	　

	
	2.个人荣誉

（20分）
	
	
	获省级党委、政府及以上颁发的个人荣誉，每次得20分；市级党委、政府颁发的个人荣誉，每次得15分；区级党委、政府颁发的个人荣誉，每次得10分。
同级别部门、行业类、工青妇类个人荣誉，按同级分值的60%折算。
	

	总分
	
	
	
	


注：1.工作年限指参加工作时间，以劳动合同和社保缴纳时间为准；

        2.专业工作年限指与报名岗位工作职责相符的工作年限，需提供当时所在单位专业工作年限证明；

        3.个人荣誉指近5年所获荣誉（即从2016年1月1日-2021年6月25日），获得荣誉时间按照荣誉凭证落款时间为准。同一内容荣誉按最高级计，不可重复计算，封顶20分；
        4.须提供评分指标相关证明、证书等材料，无证明材料不予计分。

