附件2：
海南水务集团有限公司校园招聘简章
1、 招聘岗位
1.专业技术储备人才
	序号
	专业要求
	需求量（人）
	试用期
	薪酬

	1
	环境工程或给排水相关专业（硕士）
	2
	3个月
	面议

	2
	给排水相关专业（本科）
	2
	6个月
	

	3
	电气自动化专业（本科）
	3
	6个月
	

	4
	环境工程或给排水相关专业（本科）
	4
	6个月
	

	5
	环境工程或化工相关专业（本科）
	6
	6个月
	


2.一线员工
	序号
	岗位
	需求量
（人）
	工作
地点
	薪酬

	1
	水处理操作工
	70-100
	[bookmark: _GoBack]海南省各市县
	年收入预计4.2万

	2
	水质化验员
	10-20
	
	

	3
	设备维修工
	10-20
	
	

	4
	电工
	10-20
	
	


二、综合福利
1.一线员工包住；各市县公司均有食堂，用餐根据各市县公司安排缴纳部分费用；
2.五险一金、职称津贴、年度体检等；
3.享受国家法定假期、带薪年休假;根据司龄的年限享受探亲假,探亲往返费用合理报销；
4.享受丰富多彩的员工文体活动,生日、中秋节春节、妇女节工会福利等。
三、晋升机制
公司有相对完善的培训体系和后备培养机制,不断为员工提供内、外部培训机会。明确的职级晋升标准,管理序列、技术序列晋升通道畅通无阻。


潮起海之南，扬帆自贸港。海南省水务集团诚聚四方英才，共图水务伟业，热忱欢迎您的加入！
