附件4
珠海市中心血站
招聘合同制职员防疫应急预案
 
为了切实保证招聘会的安全，控制和减少新冠肺炎疫情带来的危害，保障求职者和用人单位的合法权益，制定本预案。 
一、适用的范围
该预案适用于珠海市中心血站招聘合同制职员的防疫应急处置工作。
二、工作原则
1、坚持预防为主的原则，加强基础工作，提高防范意识，细致排查隐患，将预防机制与应急处置机制有机结合、协调统一。 
2、坚持快速反应的原则，新冠肺炎疫情发生后，迅速启动应急预案，及时准确地了解、把握招聘情况信息，分析发展动向，及时有效地控制事态发展。
3、坚持协调配合的原则，按照职责分工，将信息及时通报有关部门，做好应急处置工作。
三、物资保障及应急准备
1.设立防疫处置应急小组，由办公室黄昊晖同志负责，统筹协调相关事宜。
2.由招聘单位提供笔试、面试或测评、考察场所，并进行消毒处理。招聘单位对应试人员进行体温检测。
[bookmark: _GoBack]3.由招聘单位提供口罩（每人至少1个）、消毒水、笔试器材。
四、防疫突发事件分类
1、笔试、面试体温检测超过37.3℃情况的；
2、笔试、面试中出现咳嗽症状的；
3、出现新冠肺炎疑似病情其他症状的；
五、应急处置程序
当防疫突发事件发生后，珠海市中心血站要及时向市防疫指挥部报告，并迅速做好处置工作。
（一）具体处置措施：
1、做好现场隔离工作。稳定现场秩序，并按事件性质及时通报卫生、防疫等相关部门。
2、做好具体方案制定工作。事件发生后，根据不同情况与相关部门按照职责分工和相应的工作程序，启动应急预案，提出处理意见，进行现场处置。迅速开展救护，依法处理事件，恢复现场秩序，做好宣传疏导工作。
（二）报告与通报
1、报告原则
信息内容要尽可能准确，不得主观臆断，不得漏报瞒报。同时要在突发事件发生过程中采取续报方式，及时报告动态情况。
2、报告方式与内容
可根据突发事件的紧急程度采用电话报告、传真报告等方式， 主要内容包括：
（1）疫情发生的基本情况，包括时间、地点、规模、涉及人员情况等。
（2）事件发生的起因分析、性质判断和影响程度评估。
（3）有关部门已做工作和采取的措施。
（4）事件的发展情况、处置措施和结果。
（5）需要报告的其他事项。

