事业单位公开招聘有关问题说明
1.仅面向应届高校毕业生（含择业期内未落实过工作单位的高校毕业生）招聘岗位的报名人员范围是什么？
部分岗位仅限应届高校毕业生或择业期（2019年、2020年）内未落实工作单位的高校毕业生报考。
“应届高校毕业生”是指在国内普通高等学校或承担研究生教育任务的科学研究机构中，由国家统一招生且就读期间个人档案、组织关系保留在就读院校（或科研机构），并于2021年毕业的学生。

“择业期内未落实工作单位的高校毕业生”是指国家统一招生的普通高校毕业生离校时和在国家规定的择业期（2019年、2020年）内未落实工作单位，其户口、档案、组织关系仍保留在原毕业学校，或保留在各级毕业生就业主管部门（毕业生就业指导服务中心）、各级人才交流服务机构和各级公共就业服务机构的毕业生。
2.部分岗位为什么限制安丘户籍（或生源）？

根据中共山东省委组织部、山东省人力资源和社会保障厅发布《关于进一步做好县乡事业单位公开招聘工作的若干意见》（鲁人社规[2017]21号）“第一条合理设置岗位招聘条件：(三)放宽户籍条件。52个省财政困难县(市、区)、20个脱贫任务比较重的县(市、区)和长岛县，可以按照县(市、区)、乡镇(街道)事业单位分别不高于本年度招聘计划30%、50%的比例招聘具有本县(市、区)及周边县(市、区)户籍人员(或生源)。”安丘市在文件划定区域范围内，限制安丘户籍（或生源）岗位数量(按本年度事业单位招聘计划数计算)低于30%，符合相关条件和要求。

3.年龄为什么是40周岁以下？

根据中共山东省委组织部、山东省人力资源和社会保障厅发布《关于进一步做好县乡事业单位公开招聘工作的若干意见》（鲁人社规[2017]21号）“第一条合理设置岗位招聘条件：(四)放宽年龄条件。县(市、区)、乡镇(街道)事业单位招聘九级以下管理岗位工作人员和十一级以下专业技术岗位工作人员，年龄一般为40周岁以下”。
4.国内非普通高等教育的其他教育形式的2021年毕业的本、专科毕业生能否应聘？
2021年国内非普通高等教育的其他教育形式（自学考试、成人教育、网络教育、夜大、电大等）毕业生在正式报名（2021年7月20日）前，按照国家相关学历规定取得毕业证（学位证），符合相应岗位报名资格的，可以应聘对应岗位，但不能报考仅面向应届高校毕业生（含择业期内未落实过工作单位的高校毕业生）招聘岗位。
5. 2021年应届毕业生和2019、2020年毕业择业期内未落实工作单位的高校毕业生，对之前有过工作经历缴纳过社保，但现在处于待业状态的如何界定？
对2019、2020年毕业择业期内未落实工作单位的高校毕业生，社保缴纳情况作为审核的重要依据，之前有过工作单位，通过单位缴纳过社保的，不能报考应届毕业生岗位；档案保留在原学校或人事关系通过各级毕业生就业主管部门（毕业生就业指导服务中心）、各级人才交流服务机构和各级公共就业服务机构托管，尚未参加过工作的，可以报考。2021年应届毕业生不受相关限制。
6.关于“相关工作经历、从业年限”如何界定？
岗位资格条件中要求有工作经历、从业年限的，应聘人员必须具备岗位规定的相应工作经历及年限才能应聘。高校毕业生在校期间的实习、实践、兼职等均不能作为工作经历，且必须足年足月，本次招聘年限计算截至2021年7月19日。
其中，报考“面向具有5年及以上乡镇（街办）事业单位工作经历”岗位的，原从事过“村官”、“三支一扶”等基层服务项目，被事业单位录用后基层服务工作经历被认定为参加工作时间或连续工龄的，可以合并计计算入乡镇（街办）事业单位工作经历。

7.安丘市机关事业单位在职在编人员可以报考除“具有5年及以上乡镇（街道办事处）事业单位工作经历定向岗位”之外的其它岗位吗？

不得报考。
8.高校毕业生中已取得博士学位人员如何应聘？
按照我市有关高层次人才引进的政策，具备博士学位的人员应聘到事业单位，可通过高层次人才通道办理，请有意者及时与考务办公室联系。
9.留学回国人员可以应聘哪些岗位？

可根据自身实际情况选择申报岗位。其中，2019年至2021年7月31日期间取得国（境）外学位，未落实过工作单位的，可以应聘限应届毕业生报考的岗位。
10.笔试报名时登录方式是什么？

用户名+密码的方式登录，如果密码忘记，可用密保找回，但不支持手机短信找回。请牢记个人登录信息，合理设置密保问题，以防因遗忘信息无法登录。
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