
附件1
嘉陵区2021年“嘉菁英才”集聚计划公开考核招聘

事业单位人才岗位及条件要求一览表

	岗位
代码
	主 管 部 门
	用 人 单 位
	岗位
名称
	招聘
人数
	学 历 学 位
	专业（方向）条件
	其 他 要 求
	备注

	A01
	区财政局
	区政府和社会资本合作
推进中心
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位证书
	经济学类、法学类(二级学科)
	
	急需紧缺

	A02
	区城乡建设局
	区公园服务中心
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位证书
	土木工程类、建筑学类
	
	急需
紧缺

	A03
	区自然资源和规划局
	区土地统征和整治中心
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位证书
	城乡规划学、地质学、地质资源与地质工程类、测绘科学与技术类
	
	急需
紧缺

	A04
	区卫生健康局
	区疾病预防控制中心
	专技
岗位
	1
	全日制本科及以上学历并取得相应学位证书
	本科：预防医学
硕士及以上：公共卫生与预防医学类
	
	急需
紧缺

	A05
	区卫生健康局
	区妇幼保健计划生育服务中心
	麻醉科医师
	1
	全日制本科及以上学历并取得相应学位证书
	本科：麻醉学
硕士及以上：麻醉学
	
	急需
紧缺

	A06
	区卫生健康局
	区妇幼保健计划生育服务中心
	放射科医师
	1
	全日制本科及以上学历并取得相应学位证书
	本科：放射医学
硕士及以上：放射医学
	
	急需
紧缺

	A07
	区卫生健康局
	区妇幼保健计划生育服务中心
	口腔科医师
	1
	全日制本科及以上学历并取得相应学位证书
	本科：口腔医学
硕士及以上：口腔医学
	
	急需
紧缺

	A08
	区卫生健康局
	区人民医院
	麻醉科医师
	2
	全日制本科及以上学历并取得相应学位证书
	本科：麻醉学
硕士及以上：麻醉学
	本科需有执业医师资格证书（注册范围为麻醉专业）或持有住院医师规范化培训合格证书。
	急需紧缺

	A09
	区卫生健康局
	区人民医院
	儿科
医师
	1
	全日制本科及以上学历并取得相应学位证书
	本科：儿科学
硕士及以上：儿科学
	本科需持有执业医师资格证书（注册范围为儿科专业）或持有住院医师规范化培训合格证书；
	急需紧缺

	A10
	区卫生健康局
	区人民医院
	妇产科医师
	2
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位证书
	妇产科学
	
	急需紧缺

	A11
	区卫生健康局
	区人民医院
	外科
医师
	2
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位证书
	外科学
	
	急需紧缺

	A12
	区卫生健康局
	区中医医院
	儿科
医师
	3
	全日制本科及以上学历并取得相应学位证书
	本科：儿科学
硕士及以上：儿科学
	
	急需紧缺

	A13
	区卫生健康局
	区中医医院
	口腔科医师
	2
	全日制本科及以上学历并取得相应学位证书
	本科：口腔医学
硕士及以上：口腔医学
	
	急需紧缺

	A14
	区卫生健康局
	区中医医院
	影像诊断师
	2
	全日制本科及以上学历并取得相应学位证书
	本科：医学影像学
硕士及以上：影像医学与核医学
	
	急需紧缺

	A15
	区卫生健康局
	区中医医院
	麻醉
医师
	2
	全日制本科及以上学历并取得相应学位证书
	本科：麻醉学
硕士及以上：麻醉学
	
	急需紧缺

	A16
	区卫生健康局
	区中医医院
	超声诊断师
	3
	全日制本科及以上学历并取得相应学位证书
	本科：临床医学（仅限超声诊断方向）、医学影像学
硕士及以上：影像医学与核医学
	
	急需紧缺

	A17
	区卫生健康局
	区中医医院
	中西医临床医师
	1
	全日制本科及以上学历并取得相应学位证书
	本科：中西医临床医学
硕士及以上：临床中西医、临床中西医结合、中西医结合、中西医结合临床
	
	急需紧缺

	B01
	区委宣传部
	区融媒体中心
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位证书
	计算机科学与技术类、新闻传播学类、中国语言文学类
	
	一般紧缺

	B02
	区委党校
	区干部培训中心
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位证书
	哲学类
	
	一般紧缺

	B03
	区委组织部
	区人才开发服务中心
	管理
岗位
	1
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位证书
	计算机科学与技术类、中国语言文学类
	
	一般紧缺

	B04
	区委编办
	区机构编制信息中心
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位证书
	计算机科学与技术类、中国语言文学类
	
	一般紧缺

	B05
	区投促局
	区投促促进服务中心
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位证书
	工商管理类
	
	一般紧缺

	B06
	区人力资源和社会保障局
	区劳动技能培训学校
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位证书
	计算机科学与技术类
	
	一般紧缺

	B07
	区文化广播和旅游局
	区文物保护所
	专技
岗位
	1
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位证书
	历史学类
	
	一般紧缺

	B08
	区审计局
	区政府投资审计中心
	专技

岗位
	1
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位证书
	经济学类
	
	一般紧缺


附件2
嘉陵区2021年“嘉菁英才”集聚计划公开
考核招聘事业单位人员报名表

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月（  周岁） 
	
	此处须插入近期
免冠彩色证件照

	户籍
所在地
	
	民    族
	
	政治面貌
	
	

	现居地
	
	身份证号
	
	

	学    历

（证书编号）
	
	学    位
（证书编号）
	
	毕业时间
	
	

	毕业院校
系及专业
	
	联系电话
	

	报考岗位
代    码
	
	健康状况
	
	E-mail
	

	考生类别
	□机关事业单位在职人员       □应届毕业生
□其他在职人员                □未就业人员
	有何职称
（或职务）
	

	学习和工作
经        历

（从大学填起）
	


	奖惩情况
	

	个人特长
	

	家庭主要成员

及重要社会关系
	称  谓
	姓  名
	年  龄
	工作单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本人承诺
	本人自愿报名参加嘉陵区2021年“嘉菁英才”集聚计划公开考核招聘，所填信息和所报资料真实准确，在此次考核招聘期间与任何单位和个人均不存在人事劳动纠纷，否则即作自动放弃处理。

特此承诺。

签字：

                                 年   月   日                           

	审核意见
	审核人（签字）：                      年   月   日

	备    注
	


附件3
学历学位证明
嘉陵区人才工作领导小组办公室：

兹有我校2021年应届毕业生XX（身份证号码：XXX）报名参加嘉陵区2021年“嘉菁英才”集聚计划公开考核招聘。现证明：该生自X年X月至今，在X校X院（系）X专业学习，将于2021年X月X日前按期毕业并取得X学历和X学位。

特此证明。

（所在院校或系落款并加盖鲜章） 

年    月    日

附件4

嘉陵区情简介
嘉陵区位于四川盆地东北部，嘉陵江中游，是南充1993年撤地建市时成立的县级行政新区，因嘉陵江而闻名，幅员面积1278平方公里，人口70余万，现辖19个乡镇、5个城区街道。
人文厚重、独具魅力。人杰地灵、英才辈出，孕育了史学大家陈寿、抗倭名将韩世英、一门两宰辅陈以勤父子等众多历史名人，是任白戈、吴季蟠、苏俊、胡炳云等革命先贤先烈的故乡，是陈立泉、赵玉亮、任继福等院士的家乡。李渡高跷舞狮、金宝车幺妹、三会蛴蟆节等地域文化独具特色、闻名遐迩。

交通便捷、四通八达。地处成都、重庆“金三角”腹心地带，距成都、重庆2小时车程。交通四通八达，成南高速、遂西高速、兰渝高速、绕城高速纵横交汇，达成、兰渝铁路过境嘉陵，国道212线、318线贯穿全境，等级公路乡乡通、水泥道路村村通，基本形成了内联外通的现代交通体系。

物产丰富、生态宜居。作为农业大区，主要有蚕桑、柑桔、柠檬、木本油料和生猪等主导产业，是全国生猪调出大县、全国产粮大县、国家首批现代农业示范区，栽桑养蚕历史超过2000年，是“中国绸都”核心区，有“中国桑茶之乡”“中国蚕丝被之乡”的美誉。嘉陵江穿境而过，植被丰茂、气候温和，拥有凤垭山天乐谷、七宝古刹、太和白鹭等重要景观，全区90岁以上老人近3000人，百岁老人达65人，最长寿老人114岁，是联合国老龄所认证的“世界长寿之乡”。
新城新区、日新月异。大力推进“东靓、西拓、南延、北连、中改”，城市发展空间拓展到60平方公里，建成区25平方公里，黄金江岸、凤垭山天乐谷等城市会客厅加快建设，滨江南路、春江路、嘉陵大道等道路完成改造提升，白马湖、南湖“两大商圈”建成投运，碧桂园天玺湾酒店开门迎客，吸引恒大、绿地、融创等一线房企入驻，嘉陵城市形象不断提升。

发展强劲、前景可期。近年来，在省委、市委的坚强领导下，嘉陵区高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，全面落实中央和省委、市委决策部署，聚焦聚力“成渝第二城·宜居新嘉陵”这一战略目标，大力实施“3+10+N”发展战略，聚集了燕京啤酒、依格尔、吉利等知名企业，构建起了以汽车汽配产业为龙头，丝纺服装、食品饮料、新型建筑建材三大产业为支撑的梯次发展格局。2020年，全区实现地方生产总值213.6亿元，同比增长5.3%；规上工业增加值增长7.4%；全社会固定资产投资增长13.6%；社会消费品零售总额87.1亿元；地方一般公共预算收入10.3亿元；城乡居民人均可支配收入分别为29137元、14102元，分别增长6.9%、9.3%。

附件5
嘉陵区“嘉菁英才”集聚计划

部分人才支持政策

一、激励政策

机关事业单位引进博士研究生由区财政在管理周期内资助15万元，除享受正常的工资、福利外，每月发放人才津贴2000元，自引进之日起发放3年；引进取得全日制硕士研究生学历学位急需紧缺人才由区财政在管理周期内发放5万元的生活补贴；引进35岁以下且取得副高级及以上专业技术职称的人才由区财政在管理周期内资助5万元。鼓励高校优秀在读研究生来我区机关事业单位实习锻炼，经审核通过的分别为博士研究生、硕士研究生提供每月3000元、2000元生活补贴。

教育领域引进取得省级特级教师或学科带头人称号的人才，由区财政在管理周期内发放5万元的生活补贴。在全区中小学开展“名师”“名师工作室”建设，被评为名师的获奖者在管理周期内资助1万元，建立“名师工作室”的，经申报批准在管理周期内每年资助10万元。

卫生领域引进取得省级学术技术带头人（或后备人选）称号的人才，由区财政在管理周期内资助5万元。在全区医疗机构开展“名医”“名医工作室”建设，培引一流医学人才和团队。对评为名医的在管理周期内资助1万元，建立“名医工作室”，经申报批准在管理周期内每年资助10万元。区镇两级公立医疗卫生机构新引进的主任医师，与用人单位签订（续有）5年及以上劳动合同的，管理周期内资助5万元。对急需紧缺卫生专业技术人才按相关文件规定的专业通过考核录用的方式补充到基层医疗卫生机构。

二、服务政策

职务职级。机关事业单位引进高层次人才试用期满考核合格后，根据本人意愿，硕士研究生可按8级职员管理岗位或10级专业技术岗位享受工资待遇，博士研究生可按7级职员管理岗位或8级专业技术岗位享受工资待遇。

人才落户。通过“嘉菁英才”引进的高层次人才可根据本人意愿在嘉陵区的居住地址、工作地址或中心城区相关街道申请落户。

配偶就业。引进的全日制博士研究生和具有正高级专业技术职称的人才，其配偶希望在我区就业的，属于财政供养人员的，由组织人事部门本着对口原则帮助协调安置工作，属国有企业（含国有控股）的由国资部门协调安置工作，原则上在对口单位或专业相近单位进行安置。

子女入学。根据引进人才类别，经本人申请、单位核实、区人才办审核、教育行政主管部门协调等程序，由教育部门统筹办理子女入学手续。

住房保障。引进人才符合条件的入住人才公寓，对引进人才在我区全职工作满5年、为嘉陵发展做出突出贡献的国、省级优秀人才，在我市购买首套房分别给予50万元、20万元购房补贴。对引进紧缺高层次人才在本地无产权住房，管理周期内可申请给予每人每年不超过0.5万元租房补贴。
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