附件3：
竹溪面向2019年招募的“三支一扶”人员考核招聘事业单位工作人员面试考核细则

	序号
	项目
	主要内容
	备注

	1
	否决条件
	有下列情形之一的，视为面试考察不合格：

①嫌违法违纪正在接受审查的人员：②尚未解除党纪、政纪处分的人员；③参加“法轮功”等邪教活动的人员；④面试考察时无学籍档案的人员；⑤在此次专项招聘之前，已经通过招考途径取得县内行政编制或事业编制的人员；⑥因违反机关事业单位工作人员招录（聘）纪律而处于禁考期的人员。
	

	2
	学历（10分）
	研究生及以上学历10分，全日制本科学历8分，“专升本”毕业生7分，全日制专科学历6分
	

	3
	新闻作品
（10分）
	1 国家级党报上发表的新闻作品每篇计10分，其他报纸上发表的新闻作品每篇计8分：
2 在省级党报上发表的新闻作品每篇计8分，其他报纸上发表的新闻作品每篇计6分；
3 市级党报上发表的新闻作品每篇计6分，其他报纸上发表的新闻作品每篇计4分；
4 在县级党报上发表的新闻作品每篇计4分。以上4项累计得分不超过10分。
	①新闻作品必须是非会议报道，且已在县级以上报纸上发表。②作品必须附报纸原件或提供原始电子版。③非独立完成的新闻作品，即2人以上的作者，分值根据作者个数计分，即作品应计分值/人数，保留两位小数。④同一篇作品分别在国家、省、市、县级报纸上发表的，只计最高一级的相应分值。⑤作品截止公告发布之日计。

	4
	表彰奖励和年度考核
（10分）
	1 获得县级人民政府或市级相关部门综合性表彰的，计5分；②获得市级人民政府或省级相关部门综合性表彰的，计8分；③获得省部级综合性表彰的，计10分；④“三支一扶”服务期间年度考核被评为优秀等次的，每年计5分，称职（合格）等次的，每年计3分(县三支一扶办提供)。以上4项累计得分不超过10分。
	到服务单位工作前获得的各类表彰一律不计分。

	5
	面试（30分）
	考核组成员对“三支一扶”人员进行现场面试评分，加权平均计算得分分值。
	

	6
	民主测评
（40分）
	组织考核专班到“三支一扶”人员原服务单位开展民主测评。民主测评分优秀、称职、基本称职、不称职四个等次，其中测评时优秀票计1分；称职票计0.8分；基本称职票计0.6分；不称职票不计分，加权平均计算得分分值。
	参与民主测评人数，不得低于原服务单位实有在编人数总数的三分之二。


