磐安县2021年公开选调城区学校教师考核表
姓名：                    报考岗位：
	序号
	评分标准
	得分事项
	自评分
	审定分

	1
	近五年年度考核获优秀的，每次加3分。
	
	
	

	2
	获报考岗位县市级教坛新秀的，分别加8分、16分；获报考岗位县市级优质课一、二等奖的，县级分别加6分、3分，市级分别加12分、6分
	
	
	

	3
	获县市级名师、拔尖人才，县级加16分，市级加32分；获县创业创新人才、县教育特殊津贴人才、县骨干教师，加8分。此项超过32分按32分计算。
	
	
	

	4
	党委政府、教育行政部门、人民教育基金会颁发的县、市、省、国家级单项荣誉分别加2分 、4分、8分、16分；县、市、省、国家级综合荣誉分别加4分 、8分、16分、32分。获美丽教师、师德先进个人、“三育人”先进个人等师德类荣誉的，县、市、省、国家级分别加2分、4分、8分、16分。此项超过32分按32分计算。
	
	
	

	5
	报考中学岗位的，近五个学年任教毕业班的每届加3分。近五个学年担任班主任的，每学年加1.5分。
	
	
	

	6
	现在胡宅小学、九和小学任教的教师，近五个学年在这两所学校每任教1年加2分；现在双溪小学、方前中心校、双峰小学、玉峰小学任教的教师，近五个学年在这四所学校每任教1年加1分。（含上述学校的幼儿园）
	
	
	

	7
	在农村学校任教每年加0.3分。超过6分按6分计算。
	
	
	

	8
	近五个学年都在教学一线且满工作量的，每年加0.3分。
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