	

	序号
	部门
	招聘岗位
	岗位类别
	人数
	岗位职责
	招聘专业及学历（学位）要求
	招聘资格条件

	1
	教育服务处
	教学运行管理
	服务管理类
	1
	1、负责日常教学运行管理；
2、负责机房、教室运行管理及技术支持。
	计算机相关专业，本科及以上学历或技师学院技师班毕业。
	1、熟悉路由器，交换机、防火墙等网络设备的设置与管理，了解计算机操作系统，熟悉web、ftp、mail服务器的架设、调试、配置及使用;
2、熟练使用计算机常用软件及dreamweaver、photoshop、flash等常用工具;
3、具备教学需求分析和系统设计能力，以及较强的逻辑分析和独立解决问题能力;
4、富有团队精神,责任感和沟通能力;
5、具有1年及以上相关工作经验。

	2
	社会服务处
	综合管理干事
	服务管理类
	1
	1、主要负责部门各类社会培训、赛事承办、学历招生等相关收费、退费、结算等账务处理工作。                                                   2、协助做好社会培训的带班及教务管理工作。
	会计学、财务管理专业，本科及以上学历，学士及以上学位或技师学院技师班毕业。
	1、年龄28周岁以下；  
2、取得初级会计师职业资格；                                                          3、具有1年及以上财务工作经历。  

	3
	
	宣传干事
	服务管理类
	1
	1、主要负责部门各类社会培训、技能等级评价、赛事承办、学历招生等宣传的文案起草、图文编辑以及多媒体动画制作等宣传类工作。                      
2、协助做好社会培训的带班工作。
	新闻传播类、文秘类专业；本科及以上学历，学士及以上学位或技师学院技师班毕业。
	1、年龄28周岁以下；                                                                              2、具有1年及以上相关宣传工作或媒体宣传工作经历。

	4
	
	社会培训干事
	服务管理类
	2
	1、主要负责部门相关社会培训的招生、教务管理和企业对接等工作；
2、协助做好部门的学历教育、赛事承办、技能等级认定等相关工作
	行政管理类、文秘类专业；本科及以上学历，学士及以上学位或技师学院技师班毕业。
	1、年龄25周岁以下；
2、具有1年及以上社会培训工作经历。

	5
	烹饪系
	热菜教师
	专技十二级
	2
	承担中式热菜教学任务。
	烹调工艺与营养专业；本科及以上学历或技师学院技师班毕业。
	1、年龄35周岁以下；                                           
2、取得中式烹饪技师以上职业资格；
3、具有1年及以上相关教学或带队比赛经历。

	6
	
	西餐教师
	专技十二级
	1
	承担西餐教学任务和竞赛作品设计带队比赛任务。
	烹调工艺与营养专业；本科及以上学历或技师学院技师班毕业。
	1、年龄35周岁以下；                                           
2、取得西式烹饪技师以上职业资格；
3、具有1年及以上相关教学或带队比赛经历。

	7
	
	糖艺教师
	专技十二级
	1
	承担糖艺教学工作任务
	烹调工艺与营养专业；本科及以上学历或技师学院技师班毕业。
	1、年龄35周岁以下，获得多项市级及以上荣誉奖项者，年龄可放宽至45周岁以下；                                              
2、取得西式面点技师及以上职业资格；
3、具有3年及以上相关教学经历。

	8
	
	实训管理员
	服务管理类
	2
	负责日常实训管理
	烹调工艺与营养专业；本科及以上学历或技师学院技师班毕业。
	1、年龄35周岁以下；
2、取得中式烹饪高级工及以上职业资格；
3、具有3年及以上相关实训室管理工作经历。

	9
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	茶学专业教师
	服务管理类
	1
	1.承担茶学专业课程教学，参与专业发展规划、专业建设、校企合作工作；                                      2.负责实训室建设、使用管理和学生实习实践工作；                                                         3.协助完成茶专业教研组的相关工作，拓展新型专业方向及需求。
	茶学专业，本科及以上学历，学士及以上学位或技师学院技师班毕业。
	年龄35周岁以下，具有5年及以上专业从教经历或具有7年及以上产业管理经历者，年龄可放宽至40周岁以下。

	10
	
	酒店专业教师
	服务管理类
	1
	1.承担酒店专业课程教学参与专业发展规划、专业建设、校企合作工作；                                                  2.负责实训室建设、使用管理和学生实习实践工作；                            3.协助完成酒店教研组的相关工作，拓展新型专业方向及需求。
	旅游管理、酒店管理专业；本科及以上学历，学士及以上学位或技师学院技师班毕业。
	1、年龄30周岁以下，具有7年及以上酒店管理工作经历者，年龄可放宽至40周岁以下；
2、取得大学英语六级资格（总分426分及以上）。

	11
	
	旅游专业教师
	服务管理类
	1
	1.承担旅游专业课程教学参与专业发展规划、专业建设、校企合作工作；                                                  2.负责实训室建设、使用管理和学生实习实践工作；                            3.协助完成旅游教研组的相关工作，拓展新型专业方向及需求。
	旅游管理、旅游英语专业；本科及以上学历，学士及以上学位或技师学院技师班毕业。
	1.年龄30周岁以下；
2.具有2年以上教学工作经历或旅行社工作经历；
3.取得中文或英文导游资格。

	12
	
	学生管理干事
	管理服务类
	1
	1、负责学生日常管理；
2、负责系学生会、团总支工作；
3、协助处理党支部事务性工作。
	旅游酒店管理类、中国语言文学类专业；本科及以上学历，学士及以上学位或技师学院技师班毕业。
	1、年龄30周岁以下，具有学生管理工作经验的或在校期间有学生会任职经历者可放宽至35周岁以下；                                                 2、善于学习，擅长办公软件的操作；
3、工作认真，具有较强的责任心和沟通能力；                         
4、中共党员。

	13
	商贸系
	学生管理干事
	服务管理类
	1
	1、负责系学生日常行为管理；
2、完成系部负责人交付的其他任务。
	专业不限；本科及以上学历，学士及以上学位或技师学院技师班毕业。
	1、 年龄30周岁以下，经验丰富或水平突出者可放宽，具有学生管理工作经验的或在校期间有学生会任职经历者可放宽至35周岁以下；
2、 [bookmark: _GoBack]工作认真，具有较强的责任心和沟通能力；
3、中共党员。

	14
	公共课教学部
	德育
教师
	服务管理类
	1
	承担学院德育课教学任务。
	马克思主义理论类、思想政治类专业；本科及以上学历，学士及以上学位。
	取得中职（高中）及以上教师资格

	15
	公共课教学部
	音乐
教师
	服务管理类
	1
	1、承担学院音乐相关课教学任务。
2、课余组织学生课外音乐活动，拓展学生多方面的能力。
	音乐教育专业；本科及以上学历，学士及以上学位。
	取得中职（高中）及以上教师资格



