附件3
兴安县县级公立医院2021年度直接面试、直接考核公开招聘人员考核评分细则
兴安县2021年第一次直接面试、直接考核公开招聘人员的考核标准采取量化考核评分。具体量化内容及评分标准如下：

一、学历分：研究生（博士）12分，研究生（硕士）8分，研究生6分，本科4分，专科及以下不计分。

二、从事本专业工作年限分：每月0.5分（以工作单位证明为准）：从事本专业满15天的按一个月计算，不满15天的不计分。
三、专科进修分（以三级医院进修本专业结业证为准。本项累计最多不超过2分）：满3个月0.5分，每满3个月加0.5分，未满3个月不计分。

四、技术职称取得年限分（以本次应聘技术职称为准）：每年1分，未满1年不计分。

五、工作岗位分（以工作单位证明为准）：原岗位为临床一线医生5分，非临床一线医生3分，其他岗位2分。

六、行政职务级别及任职年限分（以工作单位证明为准，任职未满1年的不计分）：
原单位为三级医疗机构的任院领导正职职务每年5分，任

副职职务每年4分；任中层领导正职职务每年3分，任副职职务每年2分。
2.原单位为二级医疗机构的任院领导正职职务每年4分，任副职职务每年3分；任中层领导正职职务每年2分，任副职职务每年1分。
3.原单位为一级医疗机构，任院领导正职职务每年3分，任副职职务每年2分；任中层领导正职职务每年1分，任副职职务每年0.5分。
4.原单位为一级以下医疗机构的行政职务不计分。

