岗位说明
岗位一：
	岗位类别：  投资管理类
	

	岗位名称：  交易助理岗
	

	岗位级别：  分析员及以下
	

	计划人数：2人
	

	工作地点：北京
	

	岗位工作职责：
	　

	1.协助交易员执行股票交易，完成交易录入和修改；
2.根据需要为交易员提供各类支持；
3.完成领导交办的其他工作。

	资格条件：
	　

	1.具有国内外知名院校本科以上学历学位，经济、金融、计算机等相关专业；
2.具备一定的金融相关领域实习或工作经验；
3.具备使用中、英文作为工作语言的能力，熟练使用计算机；
4.具有北京市常住户口者优先；
5.身体健康；
6.符合职位规定的其他要求。  



岗位二：
	岗位类别：人力资源管理类
	

	岗位名称：人才培训与发展岗
	

	岗位级别：副总裁及以下
	

	计划人数：1人
	

	工作地点：北京
	

	岗位工作职责：
	　

	1.负责制定员工培训培养规划，完善培训相关规章制度和工作流程；
2.挖掘和整合培训资源，开拓培训发展平台；
3.根据人才发展需要设计、组织、实施针对不同人群和专业领域的人才培养项目；
4.负责培训宣传和培训总结评估，负责资料、档案的收集整理和分享；
5.结合中心人才发展特点，搭建内部文化体系并组织落地实施；
6.完成领导交办的其他工作。

	资格条件：
	　

	1.具有国内外知名院校硕士以上学历学位，管理学类相关专业；
2.人力资源专业基础扎实，熟悉员工培训和发展的相关工作，具有3年以上人才培训、组织发展、文化建设等相关工作经验；
3.具有良好的政治素质和职业操守，有较突出的创新精神和实干精神、较强的沟通能力和组织协调能力；
4.具备使用中、英文作为工作语言的能力，熟练使用计算机；
5.中共党员，具有北京市常住户口者优先；
6.身体健康；
7.符合职位规定的其他要求。  



岗位三：
	岗位类别：  人力资源管理类
	

	岗位名称：绩效管理岗
	

	岗位级别：高级经理及以下
	

	计划人数：1人
	

	工作地点：北京
	

	岗位工作职责：
	　

	1.根据机构及业务发展战略，协助建设和完善全方位绩效管理体系、制度和流程；                  2.负责考核方案制定、指标设定、组织实施、绩效追踪辅导及反馈等绩效管理全流程工作； 
3.负责考核数据库维护、数据提供、数据分析研判与应用等；
4.协助负责组织发展、编制管理等相关工作；
5.完成领导交办的其他工作。

	资格条件：
	　

	1.具有国内外知名院校硕士以上学历学位，管理学、经济金融类等相关专业；
2.具有3年以上大型机构人力资源管理工作经验，具有国企央企、金融行业工作经验者优先；
3.具有较为丰富的绩效管理项目执行经验，熟练使用各类绩效工具，同时具有人力资源组织发展、干部管理工作等项目经验优先考虑；数据分析和文字综合能力强；
4.具有良好的政治素质和职业素养，乐于奉献，具有较强的沟通协调能力和团队合作精神；具备敏锐的洞察力、分析问题和解决问题的能力，抗压能力强。
5.具备使用中、英文作为工作语言的能力，熟练使用计算机及数据分析软件；
6.中共党员，具有北京市常住户口者优先；
7.身体健康；                                                                          8.符合职位规定的其他要求。




