成都市政务服务管理和网络理政办公室所属成都市政务服务中2021年公开选调工作人员考试大纲

《综合能力素质》

《综合能力素质》总分100分，考试时限为120分钟，题型为客观题和主观题。考试内容主要涵盖：政治素养、应用文基础知识、言语理解与表达、判断推理、常识判断、资料分析、时事政治等部分。

第一部分：政治素养

习近平新时代中国特色社会主义思想。

马克思主义哲学的主要内容及基本观点。

第二部分：应用文基础知识

应用文含义、特点、种类、作用、格式规范。

公文处理的概念、基本任务、基本原则，收文、发文处理的程序和方法，办毕公文的处置。

第三部分：言语理解与表达。

一、字、词准确含义的掌握与运用能力。

二、各类语句的准确表达方式的掌握与运用能力。

三、短文材料的概括能力，细节的理解与分析判断能力。

第四部分：判断推理。

一、概念和标准的分析、判断能力。

二、推理、演绎、归纳等逻辑思维的综合运用能力。

第五部分：常识判断。

法律、管理、经济、社会、历史、文学、科技等方面的基本知识及其运用能力。

第六部分：资料分析。

文字、图形、表格等资料的综合理解和分析加工能力。

第七部分：时事政治。

一、一年来国际、国内发生的重大事件。

二、国家、四川省、成都市近期出台的重大决策。

《公文写作》

主要考察考生公文写作能力，全面系统掌握行政公文的基本理论和基本知识，写出内容充实、观点正确、结构合理、层次分明、表达有力、语言通畅的常用公文，以及能正确理解和评析公文。
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