附件3:
2021年淮阴区城区中小学公开选调教师
积分细则

（一）公开选调计分项目
1.教育业绩
教育业绩指参选教师在班主任、团队和其他教育管理工作等方面取得的业绩，主要包括被表彰为“先进德育工作者”、“优秀班主任”、“优秀校（园）长”、“优秀党团妇少工作者”以及其他教育管理工作的“先进个人”等。
2.教学业绩
教学业绩指参选教师运用学科基础理论和专业知识在本学科的教学工作和专业发展方面取得的业绩。主要包括获得专业荣誉、在课堂教学和教学设计评优以及相关教学基本功比赛等方面取得的业绩。
3.科研业绩
科研业绩指参选教师积极参加教科研活动，在教育科研课题研究和教育教学论文方面取得的业绩。
4.综合表彰
综合表彰指参选教师获得党委政府和各级教育行政部门颁发的“劳动模范”、“优秀教师”、“先进工作者（个人）”、“优秀党员”等表彰奖励。
5.其他奖项
由教育行政部门参与组织的其它竞赛和活动中取得的业绩。
6.年度考核
依据区人社部门对参选教师审核盖章的年度考核结果计分。
7.模拟上课
重点考察参选教师的教学基本功以及教材处理和课堂教学实践能力，由考核专家组量化评分。
   （二）计分内容及分值
计分项目包括教育业绩、教学业绩、科研业绩、综合表彰、其他奖项、年度考核、模拟上课七个方面，总分值计200分。参选教师的荣誉表彰（综合表彰除外）取得时间以近5年内为准（2016年7月1日至2021年6月30日）。具体计分细则如下：
1.教育业绩，最高限积15分。其中，单项表彰限积10分，辅导学生奖限积5分。
（1）单项表彰（最高限积10分）被表彰为“师德模范”、“师德标兵”、“师德之星”、“先进德育工作者（先进个人）”、“最美教师”等师德评选优胜者；被表彰为“优秀班主任”、“周恩来班班主任”、“优秀校（园）长”、“优秀‘党、团、妇、少’工作者”、“新长征突击手”、“巾帼标兵”等：国家级计10分、省级计8分，市级计6分，区级计4分，乡镇（街道）级2分，校级1分（乡镇街道级、校级只计1次，其余级别可累计）。
（2）辅导学生（最高限积5分）被表彰为“综合实践活动优秀指导教师”（包括教师的辅导奖和获奖学生的指导教师，以证书上姓名为据，任何附注说明不予认可）、教具、玩具竞赛与各种文体竞赛“优秀教练员”：国家级4分，省级3分，市级2分，区级1分。
2.教学业绩，最高限积50分。其中，专业荣誉限积15分，优课评选限积25分，优案设计限积10分。
（1）专业荣誉（最高限积15分） 被表彰为市级及以上“名师”、“学科带头人”等计8分，“教学标兵”、“教学能（选）手”等计6分；被表彰为区级“名师”、“学科带头人”、“骨干教师”等计6分，“教学标兵”、“教学能手”、“教坛新秀”等计4分；
（2）优课评选（最高限积25分） 在区级及以上教育行政部门及其职能科（处）室组织的优课和基本功竞赛中获得的奖项等。① 现场课、教学基本功竞赛：国家级：一等奖计20分，二等奖计16分，三等奖计12分；省级：一等奖计16分，二等奖计12分，三等奖计8分；市级：一等奖计12分，二等奖计8分，三等奖计4分；区级：一等奖计8分，二等奖计4分。② 非现场课（微课、录像课及录像课例）：国家级：一等奖计14分，二等奖计10分，三等奖计8分；省级：一等奖计10分，二等奖计8分，三等奖计6分；市级：一等奖计8分，二等奖计6分，三等奖计4分； 区级：一等奖计6分，二等奖计4分。③各类示范课、展示课、研讨课、公开课等：省级及以上计16分，市级计12分，区级计8分。
（3）优案设计（最高限积10分）在市级及以上公开教育刊物上独立或作为第一作者发表本学科教学设计，或在区级及以上教育行政部门及其职能处（科）室组织的教学设计、案例评选中获相关奖项。①优案设计（优案）获奖：省级及以上：一等奖计10分，二等奖计8分，三等奖计6分；市级：一等奖计8分，二等奖计6分，三等奖计4分；区级：一等奖计6分，二等奖计4分。② 教学设计（优案）发表：在省级以上公开教育刊物上独立或作为第一作者发表本学科教学设计，计8分/篇。
3.科研业绩，最高限积15分。
（1）课题（项目）研究。主持区级及以上教学改革实验或课题研究、作为市级课题（项目）组核心成员（或课题项目组成员前五位）、作为省部级课题组成员的课题已结题。①国家级课题（项目）：主持人结题10分；成员结题6分。②省级课题（项目）：主持人结题8分；成员结题4分。③市级课题（项目）：主持人结题6分；成员结题2分。④区级课题（项目）：主持人结题4分；成员结题1分。
（2）论文获奖与发表。在市级及以上教育教学类公开刊物上独立或作为第一作者发表论文，或在区级以上教育行政部门及其职能处（科）室组织的优秀论文评比中获得奖项等。① 论文获奖：国家级：一等奖计14分，二等奖10分，三等奖计8分；省级：一等奖计10分，二等奖计8分，三等奖计6分；市级：一等奖计8分，二等奖计6分，三等奖计4分；区级：一等奖计6分，二等奖计4分。② 论文发表：中文核心期刊发表10分/篇；省级及以上期刊发表8分/篇。
（3）讲座开设。在区级及以上教育行政部门参与组织的活动中开设专家论坛、学术讲座、交流发言或主旨发言等。市级及以上计10分，区级计4分。
4.综合表彰，最高限积10分。
获得党委、政府表彰：省级及以上10分，市级8分，区级6分，乡镇级2分。获得教育行政部门表彰：省级及以上8分，市级6分，区级4分。
5.其它奖项，最高限积5分。
由教育行政部门参与的其它竞赛和活动中取得的表彰奖励：国家级4分，省级3分，市级2分，区级1分。
6.年度考核，最高限积5分。
近五年（2016-2020年）年度考核中有一个“优秀”等次计2分。
以上六项指标计分过程中涉及的证书和文件均以党委政府、区级及以上教育行政部门颁发为准，其他民间机构颁发的证书和文件不作为计分依据。教研成果在教育教学类期刊发表计分时须提供国家新闻出版总署和知网、维普网等相关查询页。
7.模拟上课，最高限积100分。
按实际选调人数与参加模拟上课人数1：2比例，以前六项总成绩排名由高到低顺序（末位成绩并列的参选者一同进入）确定拟参加模拟上课人选。
    模拟上课具体要求另行通知。
    （三）综合成绩计算
根据参选教师教育业绩、教学业绩、科研业绩、综合表彰、其他奖项、年度考核、模拟上课的实际得分计算综合成绩和确定排名。计算参选教师总成绩时，成绩计算环节均取两位小数，第三位四舍五入。总成绩=实绩材料量化考核成绩×50%+面试成绩×50%。
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