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2021年招聘编外人员岗位、人数、岗位要求

	序号
	招聘岗位
	考试类别
	招聘人数
	招聘条件

	
	
	
	
	学历
	专业
	其他条件

	1
	岗位一
	笔试   （占50%）  +       面试   （占50%）
	12人     （其中：男6人、女6人）
	本科及以上学历
	中文文秘类、     社会政治类
	1、35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；                                                                                                                                    2、具有良好的心理素质及专业服务精神，思维敏捷、富有创造、策划能力强；                                                                                                                                   3、吃苦耐劳，有敬业精神，能够服从工作安排。

	2
	岗位二
	
	12人     （其中：男6人、女6人）
	本科及以上学历
	公共管理类、经济类、财务财会类、水利工程类、环境保护类、建筑工程类、  电子信息类
	1、35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；                                                                                                                                    2、具有良好的心理素质及专业服务精神，思维敏捷、富有创造、策划能力强；                                                                                                                                   3、吃苦耐劳，有敬业精神，能够服从工作安排。





