
恒丰银行总行数字银行办公室社会招聘岗位情况表

序号 需求岗位
招聘
人数

工作
地点

拟聘岗
位职务

岗位职责 社会招聘条件

1
移动平台运营
岗（专家级）

若干
济南/
北京

专业类-
专家级

1.负责移动平台数字化运营的总体规划，设计客户运营、内容运营、活动运营的实施
路径；
2.负责制定移动平台数字化运营方案，规划数字化运营产品及平台体系；
3.协调金融科技研发团队，跟踪和推动研发进度，参与产品上线和测试；
4.统筹数字化运营工具，提升触达和客户转化成效。

1.具有国内大中型银行和知名互联网公司从业经验者优先 ；
2.全国统招全日制本科及以上学历，信息技术、经济金融、社会学、电
子商务、市场营销等相关专业，有理工类交叉学科背景优先；
3.年龄45周岁（含）以下，具有8年（含）以上客户运营、内容运营、
活动运营等相关工作经验；
4.具备结构化思考和深度分析能力，较强的统筹协调能力和项目推进能
力，良好的沟通和表达能力，有责任感，自驱力强，能够承受较强的工
作压力。

2
移动平台运营
岗（经理级）

若干
济南/
北京

专业类-
经理级

1.制定移动平台数字化运营的总体规划，设计客户运营、内容运营、活动运营的实施
路径；
2.精通移动平台数字化运营方案，规划数字化运营产品及平台体系；
3.协调金融科技研发团队，跟踪和推动研发进度，参与产品上线和测试；
4.精通数字化运营工具，提升触达和客户转化成效。

1.具有国内大中型银行和知名互联网公司从业经验者优先 ；
2.全国统招全日制本科及以上学历，信息技术、经济金融、社会学、电
子商务、市场营销等相关专业，有理工类交叉学科背景优先；
3.年龄40周岁（含）以下，具有4年（含）以上客户运营、内容运营、
活动运营等相关工作经验；
4.具备结构化思考和深度分析能力，较强的统筹协调能力和项目推进能
力，良好的沟通和表达能力，有责任感，自驱力强，能够承受较强的工
作压力。

3
移动平台运营
岗（专员级）

若干
济南/
北京

专业类-
专员级

1.制定移动平台数字化运营的总体规划，设计客户运营、内容运营、活动运营的实施
路径；
2.熟悉移动平台数字化运营方案，规划数字化运营产品及平台体系；
3.协调金融科技研发团队，跟踪和推动研发进度，参与产品上线和测试；
4.熟悉数字化运营工具，提升触达和客户转化成效。

1.具有国内大中型银行和知名互联网公司从业经验者优先 ；
2.全国统招全日制本科及以上学历，信息技术、经济金融、社会学、电
子商务、市场营销等相关专业，有理工类交叉学科背景优先；
3.年龄35周岁（含）以下，具有2年（含）以上客户运营、内容运营、
活动运营等相关工作经验；
4.具备结构化思考和深度分析能力，较强的统筹协调能力和项目推进能
力，良好的沟通和表达能力，有责任感，自驱力强，能够承受较强的工
作压力。
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4
数字产品经理
岗（专家级）

若干
济南/
北京

专业类-
专家级

1.掌握国内银行数字化产品的研发态势以及同业的发展方向 ；
2.负责通过建立市场洞察、客户洞察，驱动产品的价值定位、客户开发、产品愿景、
发展战略、运营战略等的规划；
3.负责调研银行数字化产品同业竞品，结合我行客户的产品行为和需求热点，制定全
行数字化产品体系和运营规划；
4.督导全行数字化产品的流程测量分析和流程优化及产品功能的有机迭代 ，支持业务
全面数字化转型；
5.组织全行业务、创新、科技研发等相关职能部门，以全行数字产品的业主角色定期
收集内外用户的反馈意见形成专题报告，参与全行数字化转型决策。

1.具有国内大中型银行和知名互联网公司从业经验者优先 ；
2.全国统招全日制本科及以上学历，信息技术、经济金融等专业，有理
工类交叉学科背景优先，持有六西格玛认证证书、掌握SAS/R/Python及
SQL等数据分析工具者优先；
3.年龄45周岁（含）以下，具有8年（含）以上银行或互联网线上/数字
化产品设计相关工作经验；
4.具备结构化思考和深度分析能力，较强的统筹协调能力和项目推进能
力，良好的沟通和表达能力，有责任感，自驱动力强，能够承受较强的
工作压力。

5
数字产品经理
岗（经理级）

若干
济南/
北京

专业类-
经理级

1.参与调研银行数字化产品同业竞品和内外部客户需求 ，制定数字化产品发展规划和
阶段性目标并推进实施；
2.负责分析客户行为和需求要点，设计数字化产品的业务全流程和功能模块，形成清
晰有效的整体产品解决方案；
3.负责从产品出发撰写业务功能需求，会同科技人员和测试人员完成产品的科技开发
和测试需求；
4.协调业务、研发、测试等资源，推进产品的开发、测试与上线投产；
5.协同数据业务分析师监控产品运营情况，运用流程优化工具测量和发掘产品流程与
功能改进点，并协同科技人员实施优化和迭代升级。

1.具有国内大中型银行和知名互联网公司从业经验者优先 ；
2.全国统招全日制本科及以上学历，信息技术、经济金融等专业，有理
工类交叉学科背景优先，持有六西格玛认证证书、掌握SAS/R/Python及
SQL等数据分析工具者优先；
3.年龄40周岁（含）以下，具有4年（含）以上银行或互联网线上/数字
化产品设计相关工作经验；
4.具备结构化思考和深度分析能力，较强的统筹协调能力和项目推进能
力，良好的沟通和表达能力，有责任感，自驱动力强，能够承受较强的
工作压力。

6
数字产品经理
岗（专员级）

若干
济南/
北京

专业类-
专员级

1.负责分析客户行为和需求要点，设计数字化产品的业务全流程和功能模块，形成清
晰有效的整体产品解决方案；
2.撰写产品的业务功能需求，会同科技人员和测试人员完成产品的科技开发和测试需
求；
3.负责产品的业务和技术测试案例的编写，完成多类型业务案例的测试；
4.收集和反馈业务单位、内外部客户对数字化产品的反馈意见，形成产品流程和功能
改进方案并实施；
5.协同数据业务分析师监控产品运营情况，运用流程优化工具测量和发掘产品流程与
功能改进点，并协同科技人员实施优化和迭代升级。

1.具有国内大中型银行和知名互联网公司从业经验者优先 ；
2.全国统招全日制本科及以上学历，信息技术、经济金融等专业，有理
工类交叉学科背景优先，持有六西格玛认证证书、掌握SAS/R/Python及
SQL等数据分析工具者优先；
3.年龄35周岁（含）以下，具有2年（含）以上银行或互联网线上/数字
化产品设计相关工作经验；
4.具备结构化思考和深度分析能力，较强的统筹协调能力和项目推进能
力，良好的沟通和表达能力，有责任感，自驱动力强，能够承受较强的
工作压力。
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7
数据治理岗
（专家级）

若干
济南/
北京

专业类-
专家级

1.负责牵头研究国内外法律法规、监管机构政策规定以及相关行业发展动态，推进数
据治理相关规章制度建设，推动制度落地实施；
2.负责企业级数据治理体系建设，健全数据质量监测、分析、报告与整改机制，推动
全行数据质量持续提升；
3.组织规范数据治理的业务、技术管理流程，制定相关操作规程；
4.统筹、协调推进专项数据治理工作，牵头编写数据治理成效分析报告，提出阶段性
数据治理改进方案；
5.负责数据管控平台研发、运维的业务指导；负责元数据、数据标准、业务术语、指
标体系等数据规范的管理，跟踪数据标准执行情况；
6.协助上级领导管理数据治理团队。

1.具有国内大中型银行和知名互联网公司从业经验者优先 ；
2.全国统招全日制金融、数学、计算机相关专业本科及以上学历，硕士
研究生及以上学历优先；
3.年龄45周岁（含）以下，具有8年（含）以上银行或互联网数据治理
相关工作经验；
4.熟悉数据模型管理、元数据管理、数据质量管理等领域专业知识，参
与过数据治理项目者、具备元数据管理、数据质量监测实践经验者优
先；
5.熟悉数据仓库和大数据技术架构，具有国有或股份制商业银行大型数
据应用规划、设计、开发与项目管理经验者优先；
6.具有较好的表达能力、统筹协调能力和项目推进能力，具备良好的职
业操守，具有较强的责任心和团队意识，自驱动力强，能够承受较强的

8
数据治理岗
（经理级）

若干
济南/
北京

专业类-
经理级

1.负责制定、修改全行数据治理相关规章制度建设，推动制度落地实施；
2.负责企业级数据治理体系建设，健全数据质量监测、分析、报告与整改机制，推动
全行数据质量持续提升；
3.组织规范数据治理的业务、技术管理流程，制定相关操作规程；
4.统筹、协调推进专项数据治理工作，牵头编写数据治理成效分析报告，提出阶段性
数据治理改进方案；
5.负责数据管控平台研发、运维的业务指导；负责元数据、数据标准、业务术语、指
标体系等数据规范的管理，跟踪数据标准执行情况。

1.具有国内大中型银行和知名互联网公司从业经验者优先 ；
2.全国统招全日制金融、数学、计算机相关专业本科及以上学历，硕士
研究生及以上学历优先；
3.年龄40周岁（含）以下，具有5年（含）以上银行或互联网数据治理
相关工作经验；
4.熟悉数据模型管理、元数据管理、数据质量管理等领域专业知识，参
与过数据治理项目者、具备元数据管理、数据质量监测实践经验者优
先；
5.熟悉数据仓库和大数据技术架构，具有国有或股份制商业银行大型数
据应用规划、设计、开发与项目管理经验者优先；
6.具备结构化思考和深度分析能力，较强的统筹协调能力和项目推进能
力，良好的沟通和表达能力，有责任感，自驱动力强，能够承受较强的
工作压力。

9
数据治理岗
（专员级）

若干
济南/
北京

专业类-
专员级

1.负责制定、修改全行数据治理相关规章制度建设，推动制度落地实施；
2.负责企业级数据治理体系建设，健全数据质量监测、分析、报告与整改机制，推动
全行数据质量持续提升；
3.负责规范数据治理的业务、技术管理流程，制定相关操作规程；.
4.负责编写数据治理成效分析报告，提出阶段性数据治理改进方案；
5.负责数据管控平台研发、运维；负责元数据、数据标准、业务术语、指标体系等数
据规范的制定，跟踪数据标准执行情况。

1.具有国内大中型银行和知名互联网公司从业经验者优先 ；
2.全国统招全日制金融、数学、计算机相关专业本科及以上学历，硕士
研究生及以上学历优先；
3.年龄35周岁（含）以下，具有2年（含）以上银行或互联网数据治理
相关工作经验；
4.熟悉数据模型管理、元数据管理、数据质量管理等领域专业知识，参
与过数据治理项目者、具备元数据管理、数据质量监测实践经验者优
先；
5.熟悉数据仓库和大数据技术架构，具有国有或股份制商业银行大型数
据应用规划、设计、开发与项目管理经验者优先；
6.具备结构化思考和深度分析能力，较强的统筹协调能力和项目推进能
力，良好的沟通和表达能力，有责任感，自驱动力强，能够承受较强的
工作压力。

注：年龄、工作年限、学历等计算截止时间为简历收集截止时间
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