北京市科学技术协会创新服务中心公开招聘工作人员岗位职责及任职条件

	招聘岗位名称
	岗位职责
	数量
	专业
	岗位职级
	任职条件

	综合管理

项目经理
	1.负责中心招聘、工资、考核、员工培训等人事管理相关工作；

2.负责中心办公行政、档案管理、对外联络等相关工作；

3.负责中心工会、共青团、妇工委有关工作的组织协调；

4.完成领导交办的其他工作。
	1
	人力资源管理、行政管理、公共事业管理相关专业
	专技岗12级及以上
	1.列入国家统一招生计划（不含定向、委培）并取得大学本科及以上学历学位的京籍应届毕业生、社会人员；

2.中共党员；

3.年龄30岁及以下（1990年9月13日及以后出生）；

4.具备较强的组织沟通协调能力、工作认真负责，能够吃苦耐劳，具有团队合作精神。

	会计
	1.负责日常账务处理；

2.负责纳税申报；

3.负责会计档案管理；

4.协助部长编制预算决算；

5.完成领导交办的其他工作。
	1
	会计学、财务管理相关专业
	专技岗12级及以上
	1.列入国家统一招生计划（不含定向、委培）并取得大学本科及以上学历学位的京籍应届毕业生、社会人员； 

2.年龄30岁及以下（1990年9月13日及以后出生）；

3.具备较强的组织沟通协调能力、工作认真负责，能够吃苦耐劳，具有团队合作精神。

	高校工作项目经理
	负责与北京地区高校沟通联络工作；

负责组织高校科技创新成果展示推介会及配套活动；

负责高校科协国际化相关工作；

完成部门日常文档管理工作；

完成领导交办的其他工作。
	1
	工学类相关专业
	管理岗9级
	1.列入国家统一招生计划（不含定向、委培）并取得大学本科及以上学历学位的京籍应届毕业生；

2.具备较强的沟通及文字表达能力；
3.大学英语六级425分及以上； 

4.中共党员优先； 

5.有海外留学经历者优先。
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