
一、基本应聘条件
1、国内普通高等学校2022年应届毕业生或经教育部认证的境外留学归国应届毕业生；
2、符合应聘岗位的专业要求；
3、具有良好的政治素质，坚决拥护中国共产党的领导和中国特色社会主义制度；具备良好的道德品质，勤奋好学、扎实肯干、积极向上；对银行间市场感兴趣并有一定了解；
4、具有较强的学习能力、语言文字表达能力、研究分析能力；
5、具有良好的沟通能力、团队协作意识及一定组织管理能力，有学生干部经历及社会实践者优先考虑；
6、熟练使用办公软件，英语六级及上，良好的英语交流能力；
7、无违法违规违纪行为。
二、招聘人员类别及专业要求
（一）注册发行及交易规范人员
1、岗位职责
负责银行间债券市场市场创新管理、注册发行管理、国际业务及外事管理、债券及衍生品等市场交易自律规则制定、交易行为规范、交易工具创新、审核评估管理等方面工作。
2、专业要求
金融、数学、经济、财务会计、法律、统计等相关专业。
（二）风险合规人员
1、岗位职责
负责银行间债券市场风险合规管理，信用风险监测、债务融资工具风险及违约处置、合规事项监测与督导、质量评价、违规事项调查、立案、核查及执行等方面工作。
2、专业要求
金融、经济、财务会计、法律等相关专业。
（三）研究分析人员
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负责研究分析宏观经济、金融市场，开展会员管理、培训认证管理等方面工作。
2、专业要求
金融、经济、统计、法律等相关专业。
（四）综合管理人员
1、岗位职责
负责综合管理、人事管理、财务管理、技术管理、审计、纪检监察等方面工作。
2、专业要求
金融、经济、财务会计、行政管理、人力资源、计算机、审计、法律、传媒等相关专业。
 
