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编外工作人员招聘公告

因工作需要，本着“公开、公平、竞争、择优”的原则，台州市医疗保险服务中心面向社会公开招聘编外工作人员。现将有关事项公告如下：
一、招聘计划
招聘编外人员2名。
二、招聘岗位
综合管理岗位2名；全日制专科及以上学历，专业不限。
三、基本条件
1.拥护中国共产党，遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德，无违法违纪记录。
2.身体健康，五官端正，具有正常履行职责的身体条件。
3.具有符合职位要求的工作能力，服从工作安排。
4.1987年1月1日后出生，性别不限。
四、薪资待遇
薪资待遇为市直事业单位编外聘用人员工资标准，并按规定缴纳各类社会保险和住房公积金，享受双休及国家法定节假日。
五、招聘程序
（一）报名
1.报名时间：即日起至2022年1月25日。
2.报名资料：《台州市医疗保险服务中心编外工作人员报名表》（见附件）电子版；个人近期二寸免冠彩照1张；身份证；学历、学位证书；其他获奖证书等。
3.报名方式：本次招聘采用网上报名方式，请将报名资料以电子邮件形式发送至368906353@qq.com。
4.咨询电话：0576-88513357；0576-88513323。
(二)资格审核
对报名人员进行资格初审，确定符合条件人员，另行通知面试。对审查未通过者，将不再另行通知，敬请谅解。
(三)面试
入围者需携带报名表、本人身份证、户口簿、学历学位证书等相关证书原件及复印件，参加面试。面试主要考察应试者的语言表达能力、应变能力、人际协调能力、综合分析能力等。按面试成绩的高低确定拟聘用人选。
（四）体检
参照《台州市事业单位公开招聘人员体检通用标准》组织拟聘用人选到指定医院体检，体检不合格的，不予聘用，并按面试成绩依次递补。
（五）聘用
拟聘用人选体检合格且经局长办公会议研究通过后进行聘用。
六、其他
1.报考人员须诚信报名，有弄虚作假或隐瞒真实情况的，一经查实，即取消面试资格或聘用资格。
2.报考人员不按规定的时间、地点参加面试的，视作放弃面试。
3.体检合格且确定聘用的人员，与本中心签订劳动合同，试用期为1个月。
4.本公告由台州市医疗保障局办公室负责解释。
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附表：
台州市医疗保险服务中心
编外工作人员应聘登记表
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