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[bookmark: _GoBack]2022年招聘编制外劳务派遣工作人员岗位计划表
	拟聘工作岗位
	岗位介绍（概述）
	学历学位
	专业及代码
	其他要求
	招聘对象
	年龄
	薪资待遇
	备注
	需求人数

	专业技术岗
	地理信息数据采集，数据处理，数据库建设。
	大专及以上
	地理信息科学（地理信息系统）（070504）；地理国情监测（081204T）；地理空间信息工程（081205T）；土地资源管理（120404）及相关专业。
	掌握地理信息系统基础理论和基本知识，熟悉地理信息系统空间分析方法及相关工具的综合应用，熟练使用至少一种常用软件：ArcGis、MapGis、超图、苍穹等常用GIS平台软件和GIS数据建库软件，了解Oracle、SQLserver、Mysql等数据库管理软件。
	不限
	35周岁以下
	聘用人员严格按照《云南省地质调查院外聘人员管理办法（暂行）》相关规定执行，试用期一个月，使用期薪酬为3000元/月，试用期满后若符合相关要求则与云南省劳动力中心市场有限公司签订劳务派遣合同，两年一签，按规定购买相关保险，薪酬标准为（按月计）：按岗位定档4000-6500元。
	同等条件下，具备国土三调、土地资源管理、资产评估及数据库建设相关工作经验优先。
	5



