附件2：              
招聘须知
    1、考试分笔试和面试相结合的分数评定法，其中笔试分数占40%，面试成绩占60%。
2、笔试：综合基础知识与相关专业知识。
   3、笔试后，根据应聘人员成绩，从高分到低分按1:2比例确定人员进入面试阶段，如遇最后一名同分的，则一并进入下一阶段。
4、面试人员根据面试规定的时间、地点和要求，携带准考证、本人身份证参加面试。不按规定时间、地点和要求参加面试的，作自动放弃处理。若在面试前2天，具有面试资格的人员向招聘单位书面确认不参加面试的，其空缺面试资格在该岗位参加笔试人员中从高分到低分予以替补。
5、面试结束后，根据考试总成绩（笔试+面试），按招聘数1:1的比例从高分到低分确定参加体检、政审人员（遇总成绩同分的，以面试成绩高者优先）。如遇体检、政审不合格的，其空缺人员在该岗位参加考试人员中从高分到低分予以替补。
6、体检、政审合格后按总成绩从高分到低分排列总名次（同分条件下，以笔试成绩高者优先）予以聘用。
7、新录用人员实行试用期制度，试用期三个月。经上岗合格，工资福利待遇参照有关规定执行，并按规定办理相关社会保险。
8、体检费用由报名者本人承担。
9、报名者提交的相关证明复印件和照片不予退还。
10、领取准考证、笔试、面试、体检具体时间、地点另行通知。
11、报考人数与招聘计划数达不到2：1比例的，相应削减招聘人数。
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