2022年温州市洞头区中高层次人才招聘专业一览表
	序号
	招聘类别
	招聘

岗位
	岗位代码
	招聘计划
	本科专业
	硕博研究生专业
	备注

	1
	紧缺专业类

	法律服务
	0101
	2
	法学
	法学类
	　

	2
	
	基金管理
	0201
	1
	金融学类
	金融学
	　

	3
	
	公共卫生
	0301
	1
	预防医学、卫生监督
	流行病与卫生统计学、卫生毒理学
	　

	4
	
	化工园区建设

	0401
	1
	化学工程与工艺、能源化学工程、化学工程与工业生物工程、化工安全工程、精细化工
	化学类
	　

	5
	
	建筑管理
	0501
	4
	建筑类、土木类、工程管理
	建筑学类、土木工程类、城乡规划学类
	　

	6
	
	品牌规划
	0601
	1
	市场营销、电子商务、会展
	市场营销
	　

	7
	
	渔农管理
	0701
	1
	水产养殖学、海洋工程与技术、海洋渔业科学与技术、农业工程
	水产养殖、渔业经济与管理、渔业资源与渔政管理、农业工程与信息技术、农业信息工程、农业信息技术与工程
	　

	8
	
	数字化改革
	0801
	1
	电子信息类、 社会学、公共事业管理
	信息与通信工程类、大数据科学与应用、大数据统计、社会学
	　

	9
	
	新材料
	0901
	1
	材料科学与工程、材料化学、高分子材料与工程、复合材料与工程
	材料科学与工程类
	　

	10
	综合类
	综合岗位
	1001
	7
	专业不限
	

	说明 ： 1.紧缺专业类招聘岗位若报名人数达不到招聘比例的，相应岗位可调剂增加至综合类岗位。 

2.全区统一招聘，招聘到位后由区委组织部（人才办）统筹分配。
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