百色市右江区民政局招聘编外聘用人员
公  告

根据工作需要，百色市右江区民政局拟面向社会公开招聘编外聘用人员2名，具体事项如下：

一、招聘原则

按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，坚持德才兼备的用人标准择优聘用。

二、招聘条件

（一）拥护党的路线、方针、政策，具有良好的职业道德，遵纪守法，无经济、刑事等不良纪录；

（二）热爱民政工作，事业心强，工作认真负责，服从安排，团结同事，自觉遵守各项规章制度；

 （三）具有较强的语言表达能力、应变能力、沟通协调能力；

（四）身体健康，能适应岗位工作安排；

（五）年满22周岁以上40周岁以下中国公民（1982年3月31日至2000年3月31日期间出生）;

（六）熟悉民政工作的人员优先。

具有下列情形之一的人员，不得报名：

（一）曾受过各类刑事处罚的;

（二）曾被开除公职的;

（三）有违法、违纪行为正在接受审查的;

（四）尚未解除党纪、政纪处分的;

（五）有其它违反国家法律、法规行为的。

三、招聘岗位所需的学历和要求

办公室岗位2名

大专及以上学历，不限专业，熟练运用OFFICE等办公软件，熟悉公文写作格式。

四、招聘程序

按照现场报名、资格审查、面试、确定聘用人员、签订合同等程序进行。

（一）报名时间及地点

报名时间：2022年3月31日-4月7日

报名地点：百色市右江区民政局二楼办公室204室（百色市右江区中山二路10号）

网上报名请将相关材料打包发到邮箱yjqmzj@126.com。
联系电话：0776-2824929
（二）报名需提供材料

1.报名登记表1份。

2.携带本人毕业证、身份证、学历学位证原件及复印件各1分。

3.提供近期2寸免冠证件照1张。

（三）资格审核

由招聘单位按照招聘岗位的要求及条件对报名人员提供的材料进行资格审查，经审查不符合招聘范围和条件的，取消报名资格。

（四）面试

面试人员：报名且通过资格审查的人员进入面试程序。

面试时间、地点：具体另行通知

五、工资待遇

应聘人员经面试合格后确定聘用人员，办理聘用及相关手续，聘用人员实行试用期制，试用期两个月，试用期满经考核合格后予以正式聘用，不合格的解除劳动合同；聘用人员待遇及福利按右江区政府临时聘用人员工资待遇及有关政策落实。
六、其他说明

（一）应聘人员所提供的材料必须真实有效，如有虚假，一经查实即取消应聘资格，对已聘用的解除劳动合同。
（二）初审未通过的应聘人员，本单位不另行通知，报名资料恕不退还。

附件：右江区民政局招聘编外聘用人员报名表

                              百色市右江区民政局

                                   2022年3月31日

